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 Nombre:  Apellidos:  

     

    

 DNI // NIE:  Fecha de nacimiento:  

     

    

 Teléfono de contacto:  Correo electrónico:  

     

    

 Domicilio:  Población:  

     

    

 Provincia:  Código Postal:  

     

    

 Sector:  

  Seguridad Privada           Auxiliar de Servicios           Limpieza 
 

   

 Nombre de la empresa:  Centro de trabajo:  
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La cuota General será de 11 euros al mes, incluyendo Asesoría jurídica, CMAC 

“con o sin avenencia”, Reclamaciones de cantidad, despidos,  además de 

intermediación con la empresa e Inspección de Trabajo. 

 Cargo en la cuenta “recibo domiciliado” (al elegir el cobro mediante “recibo 

domiciliado” deberá firmar el documento de compromiso). 

 Descuento por nómina 

 Datos bancarios (IBAN):  

   

 

.  

 Acepto los estatutos establecidos por el Sindicato * 

 Acepto el cargo de la cuota establecida * 

 Acepto el envío de notificaciones  

 Acepto la política de privacidad * (puede leer nuestra política de 

privacidad en https://sindicatosivyl.es/politica-de-privacidad) 

 

Fecha:  

 

Firma: 

 

 

 

Este documento será tratado bajo el Reglamento de protección de datos 

(RGPD) y la ley Orgánica de protección de datos (LOPDGDD) 
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.Mediante la firma del presente documento, acepto las condiciones aquí recogidas y elijo una de las 

modalidades propuestas como forma de pago de mi cuota sindical.  

Declaro entender que la gestión bancaria supone para el sindicato un coste inicial de 0,60€ por el uso 

de su plataforma y la emisión de un recibo por importe de 11€. 

Asimismo, en los supuestos de devolución del recibo (por falta de saldo, cuenta bloqueada, 

devolución por parte del titular, etc.), el banco aplicará, además de los 0,60 € de gestión, un recargo 

adicional de 5€, generando un coste total negativo de 5,60€ para las cuentas del sindicato. 

Por ello, tras marcar una de las casillas correspondientes a la modalidad de pago elegida y firmar al 

final de este documento, declaro que entiendo y acepto el presente compromiso con el Sindicato 

SIVYL, en especial el siguiente punto: 

PUNTO ÚNICO 

Acepto asumir dicho recargo en mi cuenta en caso de impago por cualquiera de las causas 

anteriormente expuestas. 

MODALIDADES DE PAGO 

 MODALIDAD 1: 

El cobro se realizará entre los días 5 y 7 de cada mes (ambos inclusive) mediante recibo bancario 

emitido por el sindicato a la cuenta facilitada por el afiliado. 

 MODALIDAD 2: 

El afiliado autoriza a su empresa a realizar el descuento de la cuota directamente en su nómina 

mensual, efectuándose el pago el mismo día en que recibe su salario. (Esta gestión será realizada 

por el propio sindicato). 
 

Se recuerda que, ante cualquier irregularidad en el cobro de algún recibo en su cuenta, se ruega 

contactar con el sindicato a la mayor brevedad posible para subsanar el error.  

Nombre y apellidos:  Fecha: 

   

Firma: 
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